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DEPARTEMENT

DE LA REUNION

= CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT ENTRE LA
COMMUNE DU TAMPON ET L'ASSOCIATION TAMPONNAISE
BASKET BALL - FINALES A 6 DE NATIONALE 3
(= % FEMININES
COMMUNE DU TAMPON

Directic;n Epanouisser;lent Humain

ENTRE

La Commune du Tampon, représentée par son Maire ...........ccceecueenee. , désignée sous le

terme « La Collectivité », d’une part,

ET

L'association dénommée Tamponnaise Basket Ball, association régie par la loi du 1 juillet
1901 et le décret du 16 aott 1901, dont le siege social est situé au : Complexe sportif du
10eme km 56 rue Georges Azéma 97430 Le Tampon, représentée par son président PARE
Freddy, désignée sous le terme « Association », d'autre part,

N° SIRET : 428 818 967 00013 N°RNA : WI9R2001319
CONSIDERANT la délibération n°............ Caeee e »,

CONSIDERANT l'intérét sportif que représente ce projet pour le rayonnement du sport
tamponnais,

CONSIDERANT la politique de soutien au monde associations,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de régir la relation entre la Commune et 1'Association
Tamponnaise Basket Ball dans le cadre de la participation de 1'équipe Senior Féminine aux
finales a 6 de Nationale 3 Féminines du 27 au 29 mai 2024 en région Parisienne.

Compte tenu de l'intérét du projet, la commune souhaite soutenir 1'association dans la prise
en charge des frais liés a la participation de la compétition mentionnée ci-dessus.

I - ENGAGEMENT DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 2 : Obligations liées a I'attribution d'une subvention a 1'association :

2.1) Interdiction de redistribution des fonds percus :

L'association s'interdit toute redistribution des fonds pergus a d'autres associations, ceuvres
ou entreprises.
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2.2) Obligations administratives, comptables et financieres :
L'association s'engage a fournir l'ensemble des pieces administratives, comptables et
financiéres nécessaires au contrdle de son dossier.

Elle informe la collectivité de tout changement, de toute(s) nouvelle(s) déclaration(s)
enregistrées au registre national des associations et de toute nouvelle domiciliation bancaire.

Elle s'engage notamment a fournir un compte rendu financier de subvention (cerfa
n°15059*02, téléchargeable en ligne sur https://www.associations.gouv.fr/subventions.html)
de l'action subventionnée accompagné d'un bilan qualitatif et des justificatifs des dépenses
effectuées dans le cadre de cette action.

Elle s'engage a respecter le contrat d'engagement républicain conformément au décret 2021-
1947 du 31 décembre 2021 pris pour l'application de l'article 10-1 de la loi n°2000-321 du
12 avril 2000 qu'elle a signé qui accompagne sa demande de subvention.

Le respect des obligations susmentionnées conditionne le versement de la subvention en
partie ou dans sa totalité.

ARTICLE 3 — Evaluation et contrdle par la collectivité :
L'évaluation de l'association se portera :
* sur les activités menées en conformité avec 1'objet social de 1'association et dans le
cadre de 1'aboutissement du projet défini a 'article 1 ;
* sur les dépenses et recettes réalisées dans le cadre de la réalisation de cette action.

Les pieces justificatives produites par I’association serviront de support a cette évaluation.

En cas de défaut(s) majeur(s) constaté(s) sur les pieces transmises, l'association a
l'obligation de s'expliquer aupres des services communaux. Elle sera invitée par mail ou par
courrier afin de convenir d'un rendez-vous.

A tout moment, l'association, a la demande de la collectivité ou de toute autre personne
mandatée par elle, pourra étre sollicitée pour justifier de I’exécution des actions et de
I’utilisation des subventions regues, notamment par un libre accés a toutes piéces.

L'Association s'engage a faciliter l'acces a toutes picces justificatives des dépenses et tous
autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle. Le refus
de leur communication entrainera la suppression de la subvention conformément a ’article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

ARTICLE 4 — Valorisation du partenariat avec la Commune :

Article 4.1 — Communication :
L'association s'engage a :

» faire figurer le nom de la "Ville du Tampon" ou "Le Tampon'" en caractéres et
emplacements évidents et/ou le blason de la Ville, sur I'ensemble de ses dispositifs
promotionnels.

» faire mentionner la collectivité en sa qualité¢ de partenaire dans toute communication
(interviews, articles de presse...).
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Article 4.2 — Participation a des actions et manifestations commurmares—
L'association s'engage a participer aux diverses actions et manifestations communales
portées par la Ville du Tampon lorsque cette derniere est sollicitée.

IT - ENGAGEMENT DE LA COMMUNE

ARTICLE S : Soutien financier :

En application de la délibération n°® ..- ..................... du Conseil Municipal du ............... ,
l'association Tamponnaise Basket Ball percevra de la Commune, une subvention d'un
montant de 19 400 € (dix-neuf mille quatre cents euros).

Le versement de cette subvention interviendra en une seule fois aprés la signature de la
convention et la transmission des pi€ces suivantes :

* La demande officielle de subvention sur le portail des associations ;

* Le courrier de demande a l'attention de Monsieur Le Maire ;

* Les Statuts a jour de 'association ;

* Le Journal Officiel de création/et ou de modification ;

* Le Récépissé de déclaration de création de l'association et/ou des derniéres
modifications ;

* Le Contrat d'Engagement Républicain signé par le président ;

* La liste du Conseil d'administration / bureau a jour ;

* Le budget prévisionnel de I'année ;

* Le budget prévisionnel relatif au projet .

 Les deux derniers comptes, rapports d'activités et proces-verbaux du
dernier exercice clos au dépot du dossier ;

e L'attestation de paiement des cotisations sociales uniquement si elle
emploie des salariés;

e Le rapport du commissaire au compte uniquement a partir de 153 000 € de
subventions pergues (toutes subventions, incluant celles hors commune) ;

* Le bilan qualitatif de 'action ;

* Les pieces justificatives faisant état des dépenses réalisées dans le cadre de
cette action ;

* Le compte rendu financier de subvention (cerfa 15059*02) de I'action.

ARTICLE 6 — Durée de la Convention
La présente convention prend effet a compter de sa signature et cessera dés
I'accomplissement de ses obligations administratives et comptables prévues a l'article 2.2.

I1I- DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 7 — Avenant

La modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention pourra
faire 1’objet d’un avenant sans que les ¢léments modifiés remettent en cause les objectifs
définis initialement.
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ARTICLE 8 — Sanctions
En cas d'inexécution ou de modification substantielle effectuée sans l'accord écrit de la
Commune et en cas de retard significatif des conditions d’exécution de la convention par
l'association, la Commune peut ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja
versées au titre de la présente convention.

ARTICLE 9 — Résiliation

En cas de non-respect par l'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans
préjudice de tous autres droits qu’elle pourrait faire valoir, a l'expiration d'un délai de deux
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 — Recours
Toute contestation éventuelle de la présente convention, aprés épuisement des voies
amiables, se fera devant le Tribunal Administratif de Saint-Denis de La Réunion.

Fait a Tampon le ,
La présente convention est établie en deux exemplaires.

Le Président Le Maire,
Freddy PARE

Focus
Partenaire : Tamponnaise Basket Ball
Président : Freddy PARE
Si¢ge social : Complexe sportif du 10eme km - 56 rue Georges Azéma 97430 Le Tampon
Subvention : 19 400 € (dix-neuf mille quatre cents euros)

Durée de la convention :de la signature de la convention a 1'accomplissement de ses
obligations administratives et comptables prévues a l'article 2.2.
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CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN
En application du décret 2021-1947 du 31 décembre 2021

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n° 2000-321 du 12 avril
2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le
présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou
fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément de I'Etat.

| B T e o :15 (o) s

Dont le s1€ge SOCIal €St STTUES & ....uiuiit it e e e e aeere e
Diiment représentée par son/sa président(e), Monsieur/Madame .................coeeviinnnn.
NORNA NeDESIRET : oo

S’engage dans le cadre d’attribution d’une ou plusieurs subventions a respecter 1’ensemble
des engagements suivants :

ENGAGEMENT N° | : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE - Le respect des lois
de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni
inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d'entrainer
des troubles graves a 1'ordre public. L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne
pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir
des régles communes régissant ses relations avec les collectivités publiques. Elle s'engage
notamment a ne pas remettre en cause le caractere laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE - L'association ou la fondation
s'engage a respecter et protéger la libert¢ de conscience de ses membres et des tiers,
notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif
exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression. Cet engagement ne fait pas
obstacle a ce que les associations ou fondations dont 1'objet est fondé sur des convictions,
notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard des
valeurs ou des croyances de 1'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION - L'association
s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues a
l'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en Etre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION - L'association ou la
fondation s'engage a respecter l'égalit¢ de tous devant la loi. Elle s'engage, dans son
fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas opérer de


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000215117&idArticle=LEGIARTI000025576286&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000215117&idArticle=LEGIARTI000043970265&dateTexte=&categorieLien=cid
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différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexucrre, TTacTTITe UCc—geTTT;
l'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une
religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en
rapport avec 1'objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles
discriminations. Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose,
permettant de lutter contre toute forme de violence a caractere sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE-
L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme. Dans
son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
l'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a
ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et
d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE -
L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune
action de nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et
l'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses
activités, et a ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilit¢ psychologique ou
physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que
ce soit, notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou
des tentatives d'endoctrinement. Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action
de nature a compromettre le développement physique, affectif, intellectuel et social des
mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE -
L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la
République.

Signature de la/du président(e) :
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